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Kāpēc KiVa programma?
Bulinga novēršanai, mazināšanai, skolēnu labbūtībai
• Dalībai KiVa programmā uzrunāja Valsts kanceleja

• Visas skolas kopienas iesaiste, līdzdarbība
• Metodiskie materiāli darbam ar skolēniem
• Metodiskais atbalsts pedagogiem, klašu audzinātājiem (tai skaitā nodarbības);
• Gatavs algoritms bulinga gadījumu risināšanai
• Skolai atbalstam ir treneris

• MOT (7.-9.klase) – ar klasi strādā MOT treneris/ vairāk uz rakstura attīstību (drosme, 
vērtības, pašapzina, iedvesma, līderība)

• 5.klases ESI! nodarbības – ar klasi strādā treneris /sociāli emocionālo prasmju 
attīstīšana 

• EMU skola (skolēnu labbūtības datu fiksēšana)
• SEM (socioemocionālā mācīšanās) pieeja – stratēģisks ietvars SEM prasmju 

attīstīšana (saprast sevi, pārvaldīt sevi, saprast citus, veidot attiecības, atbildīgu 
lēmumu pieņemšana), var integrēt mācību priekšmetos



Sagatavošanās un programmas ieviešana
• Skolas KiVa komandas izveide:

• skolas koordinators - direktores vietniece, 
• pedagogi-klašu audzinātāji (viens no 1.-3.klases; viens no 4.-6.kl., viens – 7.-

9.kl.), 
• sociālais pedagogs.

• Finansējums skolas KiVa komandai
• Skolas komandai īpašas mācības (ārpus skolas)
• Vecāku informēšana par iesaisti:

• Vecāku kopsapulcēs pa klašu posmiem
• Informatīva vēstule e-klasē
• Klases vecāku sapulcēs

• 2023.gada 21.septembris – atklāšana dalībai programmā
• Skolēnu informēšana pirms atklāšanas klases stundās

• Nodarbības visiem pedagogiem (iepazīstināšana ar to, kas ir bulings; ar 
programmas saturu, ar metodiskajiem materiāliem un to izmantošanu; 
situāciju izspēles, analizēšana) 



Darba organizēšana, īstenošana
1. Preventīvais darbs:

➢Klases stundās
➢Atbalsta personāla savlaicīga iesaiste situāciju risināšanā

2. Darbs ar bulinga gadījumiem (rīcības algoritms, akti…)

• Preventīvais darbs klases stundās:
• KiVa programmas tematiskais plānojums jāiekļauj klases tematiskajā plānā/ 

audzināšanas programmas saturs jau paredz šīs tēmas
• Nodarbību fiksēšana grafikā, e-klases žurnālā
• Ir jau programmas izveidoti metodiskie materiāli, prezentācijas, video materiāli, spēles 

darbam klasē/ atliek tikai izmantot, pielāgot klasei
• Atbalsta personāla savlaicīga iesaiste – skolas mediatores nozīmīga loma:

• Sarunas par draudzēšanos;
• Sarunas par pozitīvu sadarbību, par attiecībām (klasē, ar skolotājiem, ar vecākiem)

• Atbalsts pedagogiem, klašu audzinātājiem:
• Nodarbības uzvediba.lv (Līga Bērziņa)
• Metodiskie, atbalsta materiāli

• Jāparedz laiks pedagogu sadarbībai, mācībām



Darba organizēšana, īstenošana



KiVa nodarbību grafiks 1.-3.klasei



KiVa nodarbību grafiks 4.-6.klasei



KiVa nodarbību grafiks 7.-9.klasēm



Rezultāti
• Identificēti 2 bulinga gadījumi šo gadu laikā
• Tika ātrāk reaģēts uz vairākiem vienreizējiem gadījumiem, kas vairs 

neatkārtojās
• Vairāk sanāca runāt par atsvišķiem gadījumiem sociālajos tīkols 

(Instagram, WhatsApp); skolā, skolas teritorijā labāk izdodas 
pamanīt un “turēt roku uz pulsa”



Vērtīgais
• Visas skolas kopienas iesaiste, līdzdarbība:

• Akcents uz preventīvo darbu (klases stundas (Kas ir bulings, zina visi))
• Pedagogiem padomi rīcībām (izspēlētās situācijas pamanīšanai, īpaši 

būtiski –reaģēšanai/ Nepalikt, neatstāt NEMANOT! )
• Vecāki pievērš vairāk uzmanības tam, kas notiek mājās:

• Sociālo tīklu lietošana;
• Sarakste WhatsApp čatiņos.

• Atbalsts pedagogiem:
• metodisko materiālu klāsts;
• Semināri, nodarbības.



Izaicinājumi, risinājumi, ieteikumi
• Laiks

• 1 klases stunda nedēļā – vajadzību daudz (tematiski, arī birokrātiskās lietas, piem., 
skolēnu instruēšana par ļoti, ļoti daudzām lietām; organizatoriskie jautājumi, 
gatavojoties klases, skolas pasākumiem)

• Aptauju aizpildīšana (jau sākot ar 1.klasi):
• skolēni, vecāki, pedagogi ir nomocīti ar n-tajām aptaujām, kas to aizpildes kvalitāti 

samazina;
• atgriezeniskās saites sniegšana pēc aptauju aizpildīšanas – ja aptauju ir daudz, nav 

laika par katras aizpildi sniegt AS.

• Ir pieejamas gana daudz līdzīgu programmu, taču katrai ir savi akcenti 
(privātie izstrādā, bizness) – ņemt vienu vai visas? Skolai tas prasa 
cilvēkresursu iesaisti, kapacitāti un arī laika resursu

• Veidot skolā skolēnu labbūtībai sistēmu, nevis īstenot kā atsevišķu vai 
pat vairākas programmas, projektus u.tml. – šis prasa skolas vadības 
kapacitāti pašiem izveidot savu skolas sistēmu
• piem., atbalsta personāla iesaiste preventīvajā darbā, sistēma gadījumu vadīšanai, 

viena vietne vienkopus visiem pieejamajiem metodiskajiem materiāliem



Pa Paldies!

”Kā pasakā, kā senā teikā

Tur tālu citā pasaulē

Būs vienmēr līdzās mīļā skola 

Mums katram sirdī, dvēselē. 

Jo Teika nemirst, Teika dzied! 

Un Teika savu ceļu iet!

Mēs kopā varam, kopā darām, 

Mēs kopā līksmi saucam - hej!” 

(Skolas himna) 
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